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CCE77 : une rentrée riche en projets et en rencontres

Bonjour a toutes, bonjour a tous,

Voila déja six mois que j’ai le plaisir de présider le CCE77. Une période riche en projets, en rencontres et en
nouvelles initiatives, avec une ambition toujours au cceur de notre action : accompagner nos membres dans leur
évolution et leur recherche professionnelle, et favoriser les échanges au sein de notre réseau.

& Le CCE77 poursuit sa dynamique

Depuis la rentrée, plusieurs nouveautés ont vu le jour :

Un atelier IA mis en place début septembre

Une Mercuriale, avec un format repensé pour favoriser davantage les échanges et les mises en relation.

B Une nouvelle plaquette pour mieux présenter le CCE77 et faire connaitre notre association.

Notre participation au Forum des Associations a également permis de faire découvrir le CCE77 a de nombreuses
personnes

28 Une belle dynamique coté adhésions

Apres les départs de 1’été, la rentrée a été particuliérement active avec 13 nouveaux membres depuis le 10
septembre. Six nouvelles adhésions sont actuellement a 1’étude et nous avons également le plaisir d’accueillir une
nouvelle intervenante au sein du CCE77.

Bienvenue a toutes et a tous !

W Retour sur notre Mercuriale du 9 octobre

92 participants réunis au Chateau de Fontainebleau !

Cette Mercuriale a été un véritable moment de partage et de
networking, avec :

35 membres actuels

36 anciens membres

12 intervenants - Patrick Gambier ancien Intervenant
Mathilde Inbona Responsable Apec Evry/Massy

Des personnes venues découvrir nos actions

2 Un nouveau format qui a séduit

Nous avons eu le plaisir d’accueillir Julien LAMPS, RRH chez
CORNING France, qui s’est prété au jeu d’une interview menée
avec dynamisme par Camille Annereau.

Une formule vivante et interactive, qui a rencontré un franc succes
aupres des participants.

Nous avons également eu le plaisir de retrouver nos partenaires
I’INSEAD et INITIATIVES 77.

Et une bonne nouvelle a venir : un partenariat avec CORNING devrait prochainement voir le jour !

® Un grand merci au Comité d’organisation pour son implication et la réussite de cette belle soirée.



A vos agendas !

13 novembre — Salon de I’emploi du Pays de Fontainebleau

Le CCE77 sera présent a ce rendez-vous incontournable.

Nous vous encourageons vivement a venir rencontrer les entreprises présentes et a profiter de cette occasion pour
développer votre réseau et identifier de nouvelles opportunités.

Fin janvier — Prochaine Mercuriale

Nous espérons vous retrouver aussi nombreux

8 Un nouveau lieu vous sera dévoilé prochainement...

Tres bel automne a toutes et a tous !
Martine LIGERON
Présidente du CCE77

ACTUALITES CADRES & CHOMAGE : 2026 apporte son lot de changements... faisons le point !

@ 5 mois peuvent suffire
Pour certains demandeurs d’emploi, 5 mois de travail peuvent désormais permettre d’ouvrir des droits a 1’assurance
chomage.

EP Salaire élevé : vigilance
La dégressivité de I’allocation peut s’appliquer aux cadres concernés. I’allocation chémage peut diminuer au cours
de ’indemnisation.

@ 55 ans : un cap important
L’age reste déterminant pour la durée d’indemnisation. Les régles sont plus favorables a partir de 55 ans.

(S) Reconversion : des possibilités
Une démission peut, sous conditions, ouvrir des droits dans le cadre d’un projet de reconversion, de création ou de
reprise d’entreprise.

A retenir

(& Avant de prendre une décision professionnelle, mieux vaut connaitre ses droits !



